
   

 

 

 

  

 
UNIUNEA  EUROPEANĂ 

 
GUVERNUL ROMÂNIEI 

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI  
ŞI PROTECŢIEI SOCIALE 

AMPOSDRU 

 
Fondul Social European 
POS DRU 2007-2013 

 
Instrumente Structurale 

2007 - 2013 

  
GUVERNUL ROMÂNIEI 

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI 
ŞI PROTECŢIEI SOCIALE 

OIRPOSDRU 
REGIUNEA  NORD-EST 

 

                                                                                                                          

„Masuri active de ocupare pentru reducerea somajului de lunga durata in judetul Botosani” 
POSDRU/99/5.1./G/ 75504 - Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial 
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013 

 
 
 
Botoşani, 30.01.2012 
 

COMUNICAT DE PRESĂ FINAL 
 
SC APETRANS SRL Botoșani anunţă finalizarea proiectului „Masuri active de ocupare pentru 
reducerea somajului de lunga durata in judetul Botosani”, POSDRU/99/5.1./G/75504, proiect 
cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea 
Resurselor Umane 2007- 2013.  
Proiectul s-a desfășurat în perioada 01.10.2010 – 31.01.2012 și a beneficiat de o valoare  totală  
eligibilă de 1.864.460,00 lei, din care valoarea eligibilă a finanţării nerambursabile acordată din 
Fondul Social European a fost de 1.611.825,67 lei, valoarea eligibilă a finanţării nerambursabile 
acordată din bugetul naţional a reprezentat 159.411,33 iar contribuţia eligibilă a Beneficiarului a 
fost de 93.223,00 lei. 
Proiectul a fost implementat împreună cu cei doi parteneri: Agentia Judeteana pentru Ocuparea 
Fortei de Munca Botosani - o institutie publica descentralizata, fiind cel mai important organism 
teritorial de implementare a politicilor si programelor legate de piata muncii din regiunea Nord 
Est și SC DEEATOUR SRL – care a pus la dispoziţie service-ul său auto pentru a derula 
activitatea de formare practică pentru ambele meserii.  
 
 
Obiectivul general al proiectului a fost acela de a contribui la creşterea ratei de ocupare a 
şomerilor şi şomerilor de lunga durata din judeţul Botoşani prin dezvoltarea măsurilor active de 
ocupare dedicate acestora. Acest obiectiv a fost atins prin îndeplinirea obiectivelor specifice: 
1. Dezvoltarea competenţelor şomerilor şi şomerilor de lungă durată din judeţul Botoşani în 
concordanţă cu nevoile în evoluţie de pe piaţa muncii prin cursuri de formare nivel II în meseriile 
de mecanic şi tinichigiu vopsitor auto.  
 2. Adoptarea de măsuri pentru o mai bună corelare între aptitudinile individuale, educaţie şi 
potenţialul de muncă şi oportunităţile de pe piaţa muncii prin furnizarea de informare şi consiliere 
profesională.  
   
Activitățile derulate în cadrul proiectului au fost: 
1. Activităţi pentru facilitarea accesului la informaţii relevante privind piaţa muncii pentru 
meseriile de mecanic auto şi tinichigiu vopsitor auto; 
2. Furnizarea de programe de formare profesională în meseriile de mecanic auto şi tinichigiu 
vopsitor auto pentru dezvoltarea competentelor profesionale ale persoanelor în căutare unui loc 
de muncă în scopul integrării active pe piaţa muncii;  
3. Sprijinirea somerilor in gasirea unui loc de munca printr-un program integrat de instruire, 
consiliere si plasare la locul de munca; 
4. Desfasurarea activitatilor de achizitii publice in cadrul proiectului; 
5. Activitati de publicitate si informare;  
6. Managementul proiectului. 
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În cadrul acestui proiect au fost organizate gratuit cursuri de calificare nivel II în  meseriile de  
mecanic auto şi tinichigiu vopsitor auto pentru un număr de 112 de beneficiari, desfășurate în 2 
serii. 
În cadrul cursurilor de calificare în meseria de mecanic auto, 54 de persoane au finalizat 
cursurile, dintre aceștia un număr de 49 primind diplomele de calificare nivel II recunoscute la 
nivel național. 
Cursurile de tinichigiu vopsitor auto au fost finalizate de un număr de 55 de persoane, dintre 
care 54 s-au calificat în urma examenului de absolvire, primind diplomele de calificare nivel II 
recunoscute la nivel național. 
 Din cele 103 de persoane calificate, 10 au fost angajate în meserii care utilizează competențele 
dobândite în cadrul cursurilor de calificare în meseria de mecanic auto și tinichigiu vopsitor auto. 
  
Indicatorii de implementare a proiectului au fost atinși în totalitate. Astfel, prin implementarea cu 
succes a tuturor activităților proiectului, în graficul de timp stabilit, s-au obținut ca rezultate: 
- cresterea nivelului de informare a somerilor si somerilor de lunga durata asupra oportunitatilor 
de ocupare in domeniul intretinerii si reparatiilor auto din Regiunea Nord Est; 
- participarea a 112 someri si someri de lunga durata la cursurile de calificare derulate prin 
proiect;  
- realizarea celor doua programe de calificare nivel II in meseriile de mecanic auto si tinichigiu 
vopsitor auto adaptate nevoilor de formare ale cursantilor si potentialilor angajatori;  
- atingerea unui nivel de peste 94% rată de promovabilitate; 
-cresterea nivelului de instruire a somerilor si somerilor de lunga durata participanti la activitatile 
proiectului prin tehnici de cautare a unui loc de munca;  
-depașirea minimului de 8% rata de plasament; 
-intarirea capacitatii administrative a solicitantului in domeniul furnizarii de programe de calificare 
profesionala in meseriile de mecanic auto si tinichigiu vopsitor auto. 
 
 Pentru informaţii suplimentare despre proiect vă puteți adresa la sediului din Botoşani, str. Gării, 
nr. 4, bl. B5, parter, la telefoanele: 0231517509, sau e-mail: apetrans@yahoo.com,  persoană 
de contact Marian APETREI – manager proiect, ori puteți accesa site-ul beneficiarului, la adresa 
www.apetrans.ro. 
   

         

 


